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«Alcuni chiamano esperienza la continua

ripetizione dei medesimi errori»

«Nel corso dell’autochiarimento ermeneutico, i
partecipanti non possono mai "liberarsi” dalla

forma di vita in cui di fatto si trovano.»

cit. Arianna Maceratini "Discorso e norma. Profilo filosofico-giuridico di Jurgen Habermas"

Ermeneutica: arte, tecnica e attivita di interpretare il senso di testi

antichi, leggi, documenti storici e simili.



I Decreto Legislativo 30 dicembre 7992, n. 502

definisce la formazione continua (per i medici) e
stabilisce che avviene secondo le modalita decise dalla

Commissione Nazionale per la Formazione Continua.

Da questo momento "formazione continua" assume un significato legale

ben preciso.

La legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008)

trasferisce dal MinSal all'Agenzia per i servizi sanitari regionali (Agenas) la gestione amministrativa
del programma ECM e il supporto alla Commissione Nazionale per la Formazione Continua.

Da questo momento tutto quanto é relativo alla formazione continua non é piu direttamente presso il

Ministero.



01/08/2007 - Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato,

le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano

Accordo Stato Regioni

Si conferma il sistema ECM quale strumento per garantire la formazione continua finalizzata a
migliorare le competenze e le abilitd cliniche, tecniche e manageriali ed a supportare i
comportamenti degli operatori sanitari, con ’obiettivo di assicurare efficacia, appropriatezza,
sicurezza ed efficienza all’assistenza prestata dal Servizio Sanitario Nazionale.

1l sistema ECM riguarda anche i liberi professionisti, che possono trovare in esso un metodo di
formazione continua € uno strumento di attestazione della propria costante riqualificazione
professionale.

operatori sanitari > assistenza prestata da Servizio Sanitario Nazionale
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DICHIARAZIONE IN MERITO AL SISTEMA DI EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
DEL CONSIGLIO NAZIONALE FNOVI — FIRENZE NOVEMBRE 2010
Premesso che
v" I'ECM é un sistema organizzato che oggettiva una pesatura dell’aggiornamento e non ne & un sinonimo
v I'educazione continua permanente & obbligatoria per tutti professionisti della salute, pubblici e privati.
Preso atto che:

v I'offerta formativa in alcuni settori della medicina veterinaria non copre il fabbisogno di crediti formativi previsti dal
sistema ECM,

v ladisponibilita di attivita di aggiornamento accreditate & sensibilmente diversa nelle diverse aree del Paese,

v" I'attuale normativa ECM risulta incompleta e parzialmente idonea a garantire il soddisfacimento degli obblighi formativi
che la stessa prevede



il Consiglio Nazionale della FNOVI dichiara

In coerenza con il Codice Deontologico del Medico Veterinario si conferma I'obbligo di aggiornamento quale strumento
per migliorare le competenze e le abilita cliniche, tecniche e manageriali, con l'obiettivo di assicurare efficacia,
appropriatezza e sicurezza degli atti professionali di tutti i medici veterinari.

Pertanto:

L’acquisizione dei crediti ECM e da ritenersi uno degli strumenti utili a dimostrare il percorso di aggiornamento e é
relazionato alla disponibilita dell’offerta formativa;

In coerenza con i contenuti degli Accordi tra il Governo, le Regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano che
regolano il sistema di Educazione continua in medicina, i medici veterinari liberi professionisti non saranno considerati
vincolati agli adempimenti posti in capo ad essi dal sistema ECM, “fino alla definizione di precise garanzie normative ed
all’individuazione di agevolazioni sui costi sopportati” (detraibilita fiscale degli oneri relativi alla formazione).



Cos’era successo?
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by GO FNOVI COMUNICARE FORMAZIONE ALBI E ISCRITTI CONVENZIONI

| a nuova ECM
30/10/2008

Alla presenza del Sottosegretario Ferruccio Fazio si & insediata oggi la Commissione Nazionale per la
formazione continua ricostituita con Decreto 24 settembre 2008. Per la Veterinaria era presente il
Presidente della FNOVI, Dr. Gaetano Penocchio.

Fazio ha esordito sostenendo che la Commissione deve procedere ad un sostanziale riordino del
sistema ECM, gli operatori della salute devono tener conto dei progressi reali della medicina e dell'organizzazione sanitaria.

Alla presenza del Sottosegretario Ferruccio Fazio si & insediata oggi la Commissione Nazionale per la formazione continua ricostituita
con Decreto 24 settembre 2008.



Fazio ha esordito sostenendo che la Commissione deve procedere ad un sostanziale riordino del sistema ECM, gli operatori della
salute devono tener conto dei progressi reali della medicina e dell’organizzazione sanitaria.

Nei passaggi piu rilevanti del suo intervento ha sottolineato che “/ provider devono essere il pit possibili sganciati dagli interessi
dell'industria e ci si deve spostare il pit possibile sui provider istituzionall, la formazione sul campo deve privilegiare I luoghi di lavoro
come seae formativa. Si deve passare da una politica assistenzialista ad una politica @i sistema, | controlli saranno affidati ad una
agenzia lerza. Il sistema va modulato per quello che é il percorso o il momento professionale che vive il sanitario’.

Ha poi ribadito che “// ruolo delle societa scientifiche non solo va mantenuto, ma va implementato, con attenzione alla qualita delle
proposte formative ed al ruolo degli sponsors' .




29/09/2010 E.C.M.

Educazione Continua
in Medicina
|l Presidente FNOVI Gaetano Penocchio ha partecipato oggi 29 settembre alla riunione della Commissione
Nazionale per I'Educazioni Continua. m

Dalla riunione molte le notizie utili alla Categoria.

PROVIDER OPERANTI NEL VECCHIO SISTEMA (ACCREDITAMENTO DI SINGOLI EVENTI)

La Commissione ha deliberato la fine dell'accreditamento dei singoli eventi a favore dellaccreditamento dei provider.
Oggi sono 16.000 i vecchi provider registrati e 6.000 i provider attivi.

|l Presidente FNOVI Gaetano Penocchio ha partecipato oggi 29 settembre alla riunione della Commissione Nazionale per I'Educazioni
Continua. Dalla riunione molte le notizie utili alla Categoria.



ACCREDITAMENTO DEI PROVIDER

| provider gia accreditati provvisoriamente devono inserire nel sistema il piano formativo 2011 entro il 31 ottobre 2010. | provider che saranno accreditati

provvisoriamente dopo il 31 ottobre 2010 dovranno presentare il piano formativo con le seguenti scadenze: - entro il 31 gennaio 2011 con attivita programmata
per il periodo 1 aprile — 31 dicembre 2011

- entro il 30 aprile 2011 con attivita programmata per il periodo 1 luglio 2011 — 31 dicembre 2011.
Ad oggi (ma siamo ancora lontani dal termine del 31 ottobre, termine per la presentazione dell’'offerta formativa 2011) nessun provider accreditato
provvisoriamente ha inserito nel sistema eventi destinati ai medici veterinari da erogarsi nel 2011. |l E e lEn =l (11l el s =T CRE Tl e Ry EIT ) (e Hy =)

2010 solo 22 eventi destinati ai medici veterinari (a fronte dei 1008 eventi inserti dai medici chirurghi).
Dal confronto con i vecchi dati, ad oggi I'offerta formativa del “nuovo sistema” & pari a circa il 2% di quella del “vecchio sistema” . Ad oggi | provider accreditati
sono 91+ 49 accreditati provvisoriamente nel corso della riunione odierna per un totale di 140.

Tra i soggetti veterinari accrediti in corso della riunione I'lZS Caporale di Teramo ed EV Soc Cons arl. di Cremona.
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di Gaetano Penocchio*

Il sistema Ecm ha voltato pagina

La Commissione Ecm ha deliberato la fine dell’accreditamento dei singoli
eventi a favore dell’accreditamento dei provider. Finisce un sistema che era
andato fuori controllo in cui tutti potevano essere formatori e gli eventi si po-
tevano improvvisare. Si apre |'era dei provider accreditati.



Codice deontologico veterinario - 12 giugno 2011

Art. 11 - Dovere di aggiornamento professionale E’ dovere del Medico Veterinario curare
costantemente la propria preparazione professionale, conservando e accrescendo

le conoscenze e le competenze tecnico-scientifiche, etico-deontologiche e gestionali-
organizzative con particolare riferimento ai settori nei quali & svolta I'attivita. E' inoltre dovere
dello stesso informarsi in merito all'attualita e alla evoluzione professionale ed essere a
conoscenza di norme, di leggi e di atti regolamentari di interesse medico veterinario.

Il Medico Veterinario deve, quando richiesto dall'Ordine professionale di competenza e in tuttii
casi di interesse disciplinare, ove vengano ipotizzate condizioni di negligenza e/o di cattiva

pratica professionale, oggettivare e dimostrare i propri percorsi di aggiornamento.



@nmvi Oggi

L'informazione Veterinaria Online

CONSULTAZIONE

Codice Deontologico, FNOVI: serve un 'nuovo
articolato’

- - =i
= Attualita ® 13 Gennaio 2017 5

Awviata una consultazione con gli Ordini. Il nuovo Codice sara poi
proposto a tutti gli iscritti per I'adozione al Consiglio Nazionale di
aprile.

| La FNOVI "ha cominciato a discutere della necessita di mettere a
$ 8 punto un nuovo Codice Deontologico per i medici veterinari". Lo
\ riferisce una nota della stessa Federazione, spiegando che

#l | I'obiettivo é di "declinare un nuovo articolato che possa meglio
riflettere I'evoluzione della professione".
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Codice Deontologico: la FNOVI avvia un percorso di consultazioni

11/01/2017

La FNOVI ha cominciato a discutere della necessita di mettere a punto
un nuovo Codice Deontologico per i medici veterinari e, con l'inento di
declinare un nuovo articolato che possa meglio rifletiere I'evoluzione
della professione, ha avviato una fase di consultazione con gli Ordini
provinciali al fine di raccogliere le loro proposte, i commenti € le
eventuali modifiche da apportare al Codice Deontologico.

Questa fase si concludera nei primi giorni di febbraio quando il testo
risultante dalla proposte di modifiche/emendamenti suggerite sara reso
disponibile sul portale della Federazione per una consultazione pubblica aperta a tutti gli stakeholder.




Adozione al Consiglio Nazionale di aprile- Spettera poi al Comitato Centrale il compito di elaborare il
testo da sottoporre all'approvazione del Consiglio Nazionale del 7-9 aprile 2017.

La deontologia nel DDL Lorenzin- Sollecitato in queste ore dal Ministro della Salute, il DDL Lorenzin-
presentato alle Camere nel 2014- non ha ancora concluso l'iter parlamentare. Il provvedimento si tocca
anche la deontologia professionale, assegnando agli Ordini e in particolare alle Federazioni nazionali il
compito di emanare il codice deontologico, "approvato dai rispettivi Consigli nazionali e riferito a tutti gli
iscritti agli Ordini territoriali”.

Gli Ordini hanno il compito di promuovere e assicurare in"principi etici dell'esercizio professionale indicati
nei codici deontologici, al fine di garantire la tutela della salute individuale e collettiva". Fraivaori e
principi tutelati dagli Ordini, il DDL Lorenzin indica "l'indipendenza, I'autonomia e la responsabilita delle

professioni e dell'esercizio professionale" e la "qualita tecnico-professionale”. s



Codice Deontologico Veterinario - 7 aprile 2017
Codice deontologico Veterinario - 15 novembre 2019

Art. 10 - Dovere di aggiornamento professionale - E’' dovere del Medico Veterinario curare

costantemente nel corso della vita professionale, |’aggiornamento della propria

preparazione professionale e la formazione continua, conservando e accrescendo le
conoscenze e le competenze tecnico-scientifiche, etico-deontologiche e gestionali-organizzative

con particolare riferimento ai settori nei quali e svolta I'attivita. E' inoltre dovere
dello stesso informarsi in merito all'attualita e all’evoluzione professionale ed essere a
conoscenza di norme, di leggi e di atti regolamentari di interesse medico veterinario. || Medico
Veterinario, quando richiesto dall’'Ordine professionale di appartenenza e in tutti i casi di interesse
disciplinare, ove vengano ipotizzate condizioni di negligenza e/o di cattiva pratica professionale,

deve documentare compiutamente I’attivita di aggiornamento svolta.



la legge 11 gennaio 2018, n. 3 (legge Lorenzin) modifica il D.Lgs 233/1946
sulla costituzione regolamentazione degli ordini delle professioni sanitarie:

gli ordini sono organi sussidiari dello stato e "contribuiscono con le
istituzioni sanitarie e formative pubbliche e private alla promozione,

organizzazione e valutazione delle attivita formative e dei processi di

aggiornamento per lo sviluppo continuo professionale di

tutti gli iscritti agli albi*, sancendo l'obbligo di formazione che & decisa

nelle sue modalita dalla Commissione nazionale per la formazione continua.



«particolare riferimento ai settori nei quali ¢ svolta I'attivita»

Commissione Centrale per gli Esercenti le Professioni Sanitarie

Decisione n. 53 del 17maggio 2018 Farmaco destinato all’'uso veterinario

«Solo la presenza in commercio di un farmaco destinato all’'uso specificamente veterinario
rende illegittima la prescrizione dell’equivalente farmaco destinato ad uso umano; in tal
caso, comunque, il professionista € tenuto ad una preliminare valutazione diagnostica della
patologia e verifica della assenza di uno specifico medicinale veterinario autorizzato
contenente il medesimo principio farmacologico (in conformita della circolare
ministeriale n. 8307/2011), compito che, per essere assolto, richiede un adeguato

percorso di aggiornamento professionale. «



Pertanto:

- Essere in regola con ’aggiornamento e la formazione continua ¢ conditio
sine qua non per poter continuare ad essere iscritti ad un Ordine (non

basta piu solo la laurea e I’esame di stato)

- PPaggiornamento della propria preparazione professionale e la formazione
continua devono avere «particolare riferimento ai settori nei quali ¢ svolta

I'attivitay

CONSEGUENZE? Es: senza formazione continua in suiatria non si possono

prescrivere farmaci per i suini.



la Commissione Nazionale per la Formazione Continua in medicina durante la
riunione del 25 luglio 2019 delibera:

"che gli appartenenti alle professioni sanitarie di cui alla legge dell’11 gennaio
2018 n. 3 ove precedentemente non assoggettati all’assolvimento dell’obbligo
formativo ECM, per il triennio 2020-2022 potranno portare in riduzione i cinquanta
crediti formativi ECM che abbiano acquisito entro il 31 dicembre 2019» e sancisce
I'obbligo degli ECM per tutte le professioni sanitarie.
Viene definito, dopo la riforma della legge Lorenzin, per chi & obbligatoria la formazione

continua e in che misura.



7

. .. ) 7 vz " ,
LA APEAPUAIICG R F AL ’V‘Zﬁ'/é/{‘ﬂ’?/ 74%//?2////‘;%( "7eC O J/}-g,%f,y/‘,{((/,

CREDITI TRIENNIO FORMATIVO 2020-2022

LA COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA

DELIBERA

1. L'obbligo formativo per il triennio 2020-2022 & pari a 150 crediti formativi, fatte salve le decisioni della
Commissione nazionale in materia di esoneri, esenzioni ed eventuali altre riduzioni, e ferma restando
I’applicazione per il triennio 2020-2022 di quanto gia disciplinato per il triennio 201 7-2019.

2. L'acquisizione dei crediti formativi relativt al triennio 2017-2019 & consentita fino al 31 dicembre 2020 per
eventi con “data fine evento” al 3! dicembre 2020. Per coloro che si avvalgono della presente disposizione
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Lot DISCUSSIONI VETERINARIE
" * * | Gruppo Privato - Membri: 11.032

B2 IL GRUPPO E' RISERVATO AD | SOLI MEDICI VETERINARI LAU...
30 post al giorno

Lettera aperta alla FNOVI
Gruppo - Tu e 2388 others avete effettuato l'iscrizione




GLIA DI STUDIARE

(ANCHE USATA)




Con il D.M. 17 aprile 2019 ¢ stata ricostituita, presso 1’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali, la
Commissione Nazionale per la Formazione Continua, per I’espletamento dei compiti previsti dall’art.
16-ter, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni (di cui fa parte,

come da parecchi anni, FNOVI).

"La Commissione definisce i crediti formativi che devono essere complessivamente maturati dagli
operatori in un determinato arco di tempo, gli indirizzi per la organizzazione dei programmi di
formazione predisposti a livello regionale nonché i criteri e gli strumenti per il riconoscimento e la
valutazione delle esperienze formative. La Commissione definisce altresi 1 requisiti per
I'accreditamento delle societa scientifiche nonché dei soggetti pubblici e privati che svolgono attivita

formative e procede alla verifica della sussistenza dei requisiti stessi."

Quindi decide tutto quanto relativo agli obblighi della formazione.



Alla Commissione Nazionale per la Formazione Continua ¢
affidato 1l compito di definire, con programmazione pluriennale,

sentita la Conferenza Stato-Regioni, nonché gli Ordini ed 1

Collegi professionali interessati, gli obiettivi formativi di

carattere nazionale, con particolare riferimento alla elaborazione,
diffusione, ed adozione delle linee guida e de1 percorsi

diagnostico-terapeutici



E.C.M.

@ommissione Nazionale Formazione Gontinua

& Presidente

* Ministro della Salute

& Vice Presidenti

e Coordinatore della Commissione Salute
e Presidente della Federazione Nazionale degli ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri

& Componenti di Diritto

* Direttore generale dell'Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali
* Direttore generale delle Risorse Umane e delle Professioni Sanitarie del Ministero della salute
e Dott.ssa Olinda Moro - Segretario, Responsabile del Supporto Amministrativo-Gestionale della Commissione nazicnale per la formazione continua

& Membri

e Dott.ssa Marinella D'Innocenzo (Ministero della salute)

Dott.ssa Daniela Russetti (Ministero della salute)

Dott. Walter Mazzucco (Ministero della salute)
e Dott. Giacomo Walter Locatelli (Ministero della salute)

Dott. Eugenio Agostino Parati (Ministero della salute)

Prof. Vincenzo Gentile (Ministero della salute su proposta del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca)

Prof. Gian Vincenzo Zuccotti (Ministero della salute su proposta del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca)

Dott.ssa Silvia Falsini (Conferenza Stato-Regioni)

Dott. Franco Ripa (Conferenza Stato-Regioni)
e Dott. Massimiliano Barresi (Conferenza Stato-Regioni)
e Dott. Claudio Costa (Conferenza Stato-Regioni)



E.C.M.

@ommissione Nazionale Formazione Gontinua

e Dott. Luigi Califano (Conferenza Stato-Regioni)

® Dott. Marco Biagio Marsano (Conferenza Stato-Regioni)

e Dott. Paolo Messina (Conferenza Stato-Regioni)

e Dott. Roberto Sanfilippo (Conferenza Stato-Regioni)

e Dott. Roberto Stella (FNOMCeO)

e Dott. Roberto Monaco (FNOMCeQ)

e Dott. Alessandro Nisio (Commissione Nazionale Albo Odontoiatri)

¢ Dott. Glovanni Zorgno (Federazione Nazionale degli Ordini dei Farmacisti)

. Gaetano Penocchio (Federazione Nazionale Ordini Veterinari Italiani)

e Dott.ssa Nausicaa Orlandi (Federazione Nazionale degli Ordini dei Chimici e Fisici)

e Dott. Roberto Calvani (Consiglio Nazionale Ordini Psicologi)

* Dott.ssa Claudia Dello lacovo (Ordine Nazionale dei Biologi)

e Dott. Palmiro Riganelli (Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche)

e Dott. Pierpaolo Pateri (Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche)

e Dott.ssa Marialisa Coluzzi (Federazione Nazionale degli Ordini della Professione Ostetrica)

e Dott. Emiliano Mazzucco (Federazione Nazionale Ordini dei Tecnici sanitari di radiologia medica, delle professioni sanitarie tecniche, della
riabilitazione e della prevenzione)

e Dott.ssa Anna Giulia De Cagno (Federazione Nazionale Ordini dei Tecnici sanitari di radiologia medica, delle professioni sanitarie tecniche, della
riabilitazione e della prevenzione)

e Dott. Gianluca Signoretti (Federazione Nazionale Ordini dei Tecnici sanitari di radiologia medica, delle professioni sanitarie tecniche, della
riabilitazione e della prevenzione)

e Dott. Alessandro Macedonio (Federazione Nazionale Ordini dei Tecnici sanitari di radiologia medica, delle professioni sanitarie tecniche, della

riabilitazione e della prevenzione)
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Tra le altre cose...semplificando

* Accreditamento provider

* Accreditamento corsi ECM

* Raccolta risultati corsi (nominativi dei frequentanti)

* Supporto alla Commissione Nazionale per la Formazione Continua
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Commissione nazionale per la formazione continua

MANUALE SULLA FORMAZIONE CONTINUA DEL
PROFESSIONISTA SANITARIO
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Commissione nazionale per la formazione continua

MANUALE NAZIONALE DI ACCREDITAMENTO
PER L’EROGAZIONE DI EVENTI ECM



& Go.Ge.A.P.S.

° - (onsorzio Gestione Anografica delle Professioni Sanitarie
Il Consorzio CoGeAPS

Il Co.Ge.A.PS. (Consorzio Gestione Anagrafica Professioni Sanitarie) & un organismo
che riunisce le Federazioni Nazionali degli Ordini e dei Collegi e le Associazioni dei
professionisti della salute che partecipano al programma di Educazione Continua in

Medicina.

Secondo quanto stabilito dall’Accordo Stato Regioni del 5 Novembre 2009, il
Co.Ge.A.PS. & “I'organismo nazionale deputato alla gestione delle anagrafiche nazionali
e territoriali, dei crediti ECM attribuiti ai professionisti che fanno capo agli Ordini,
Collegi nonché le rispettive Federazioni nazionali e Associazioni professionali,
consentendo a questi le relative funzioni di certificazione delle attivita formative

svolte”.



I professionisti che per la prima volta accedono a Co.Ge A.P.S. devono
necessariamente registrarsi per poter visualizzare la propria posizione ECM.

La registrazione mandera login e password alla casella mail indicata.

Grazie della collaborazione

ACCEDI ALL'AREA RISERVATA

Attenzione: se la username e un codice fiscale
inserirlo con le lettere MAIUSCOLE

Username |

Password

. logn

Hai dimenticato la password? Clicca QUI

Sei un professionista della salute? Registrati

versione 2.0



E.C.M. agenas'\

Educazione Continua in Medicing

Benvenuto CAMPAGNOL MARINO [ Modifica i tuoi dati ] [ Esci ] Professionisti - Dettagli

Gentile Professionista,

dal 2 dicembre 2013 & attivo in via sperimentale il servizio di consultazione dei crediti associati all'anagrafica segnalata da Ordini, Collegi
e Associazioni. Il Consorzio pubblica i dati ricevuti da Enti accreditanti prima e Provider oggi. Nel passato infatti alcuni inoltri dei dati
hanno evidenziato errori ed anomalie.

Il Consorzio sta operando per cercare di correggere ogni anomalia e sara grato della Vs. collaborazione e pazienza nel segnalare
eventuali anomalie.

Dal 2 dicembre 2013 € stata inoltre resa possibile la costruzione del Dossier Formativo a titolo sperimentale.

Pertanto eventuali difficolta o anomalie che vorrete segnalarci a ecm@cogeaps.it saranno gestite come un work in progress.

Vi ringraziamo della vs collaborazione.

|| © nome

Dettagli professionista Partecipazioni ECM

Dossier Formativi Individuali Dossier Formativi Di Gruppo

Per qualsiasi segnalazione inviare una email a ecm@cogeaps.it



Commissione

Nazionale per |I— age.na.s.x

la Formazione
Continua AGENZIA NAZIONALE PER
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& Co.Ge.A.PS.

Consorzio Gestione Anagrafica delle Professioni Sanitarie

Professionista 4
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FEERA.Z.F NAZIONALE

ORI P rERINAR) RAL AN FNOVI COMUNICARE FORMAZIONE ALBI E ISCRITTI CONVENZIONI

IN VIGORE IL SISTEMA “SVILUPPQ PROFESSIONALE CONTINUO - SPC”

Approvato dal Comitato Centrale FNOVI in data 26 ottobre 2019, dal Consiglio
Nazionale FNOVI in data 17 novembre 2019 il “Regolamento per la valutazione

dell'aggiornamento professionale in medicina veterinaria” entra in vigore in data 21
febbraio 2020



Con 1l decorrere dei termini previsti dal terzo comma dell'art. 35 del
D.PR. 5 aprile 1950, n. 221, si & conclusa la procedura prevista per
l'entrata in vigore del ‘Regolamento per la valutazione
dell'aggiornamento professionale in medicina veterinaria. Lo scorso 20
febbraio si & infatti concluso liter procedurale (avviato con Prot. n.
4528/2019/F/mat del 20 novembre 2019) senza che il Ministero della
Salute abbia rilevato vizi di legittimita nel documento trasmessog|i.

Ora i medici veterinari potranno misurare |a loro formazione avvalendosi
anche del sistema di “Sviluppo Professionale Continuo (SPC)".

D.P.R. 5-4-1950 n. 221 35. | regolamenti interni degli Ordini o Collegi devono essere deliberati dai rispettivi
Consigli e sono soggetti all'approvazione della competente Federazione nazionale. | regolamenti delle
Federazioni nazionali debbono essere deliberati dai rispettivi Comitati centrali e sono soggetti
all'approvazione dei Consigli nazionali. Detti regolamenti sono comunicati all'Alto Commissariato per
I'igiene e la sanita pubblica (20), il quale, nel termine di tre mesi dalla loro ricezione, pud, con decreto
motivato, disporne 'annullamento per vizi di legittimita.



Pausa ... respiro ... SsOspiro...

Chi definisce le modalita per la formazione continua?
La Commissione Nazionale per la Formazione Continua
Chi valuta la formazione continua?

Gli Ordini «contribuiscono con le istituzioni sanitarie e formative

pubbliche e private alla promozione, organizzazione ¢ valutazione delle
attivita formative e dei processi di aggiornamento per lo sviluppo

continuo professionale di tutti gli iscritti agli albi»



MANUALEUTENTE
FNOVISPC

MEDICI VETERINARI

«Il Sistema SPC nell’ottica della massima semplificazione, non richiede il caricamento di

attestazioni, programmi o altri documenti comprovanti ’effettuazione dell’attivita di

aggiornamento professionale, oltre alla sottoscrizione dell’autocertificazione presente sulla

pagina di registrazione delle singole attivita formative. Tuttavia si consiglia, qualora se ne
fosse in possesso, di conservare la documentazione relativa alla partecipazione ad eventi

formativi, da utilizzare in caso di verifiche da parte dell’Ordine di iscrizione.«



ENTE . —
Accreditato " é— FNOVI

FEDERAZIONE NAZIONALE
} ORDINI VETERINARI ITALIANI
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- Autocertificazione (nessun ente certificante)
- Nessun organo terzo di controllo qualita dei corsi

- Nessuna garanzia di assenza di un'influenza di

conflitto d'interessi (sponsor)
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SAVE THE DATE!

12/02/2020
! . ; . ; : QUESTION TIME ﬂ
|| presidente Fnovi Gaetano Penocchio e |a vicepresidente Carla 25 febbroio 2020, re 14:0C
Bernasconi risponderanno alle domande sull'aggiornamento AGGIORNAMENTO 4
: R . ‘ o ‘ PROFESSIONALE IN
professionale dei medici veterinari durante il question time che potra MEDICINA VETERINARIA:

facciamo il punto.

essere seguito dal sito dalle ore 14 del 25 febbraio.

Per intervenire & possibile inviare le domande all'indirizzo
questiontime@evsl.it



Penocchio al minuto 58: "Tutti 1 medici veterinari appartenenti agli ordini
professionali sono tenuti ad un aggiornamento obbligatorio che si misura

per legge con gli ECM e da un punto di vista deontologico con gli SPC".

Bernasconi al minuto 59,30: "Questa questione LP si, LP no. Gli ordini
hanno sempre detto LP si. Difatti gli ordini sono tra le poche entita che

negli anni hanno fatto formazione accreditata nel sistema ECM"



Puo essere interessante vedere cosa succede in altre professioni sanitarie
dove questi problemi capitano piu spesso:
https://www.ordine-medici-firenze.it/tutti-gli-articoli/22-domande-frequenti/167-

il-potere-disciplinare-dell-ordine

La condanna civile, penale e ordinistica sono tre cose diverse e separate.
Si puo essere condannati civilmente e/o penalmente dal giudice e essere prosciolti dall'Ordine.
In ogni caso la sospensione "di diritto" dall'Ordine pud essere ordinata dal giudice ai sensi

dell'Art. 35 C.P. e I'Ordine di appartenenza ha I'obbligo di ratificarla.



MORALE:
- La legge obbliga alla formazione continua
- La formazione continua ¢ per legge definita in modalita e quantita
dalla Commissione nazionale per la formazione continua
- FNOVI ¢ componente decisionale della Commissione nazionale per la
formazione continua
- La Commissione nazionale (composta anche da FNOVI) ha deciso gli
obblighi ECM.
- La formazione continua ¢ obbligatoria per mantenere I’iscrizione

all’albo



FINE PRIMA PARTE

.= Un attimo di respiro...



COME FUNZIONANO?

- SPC inserimento
- ECM corsi e «peso» relativo in crediti ECM

- Cogeaps inserimento
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b RN FNOVI COMUNICARE FORMAZIONE ALBI E ISCRITTI CONVENZIONI

SVILUPPO PROFESSIONALE CONTINUO — SPC: IL PORTFOLIO FORMATIVO E" ACCESSIBILE!

18/06/2020 = - - o
& FNOVI B e e

L 'avevamo annunciato a marzo e da oggi i medici veterinari possono

aggiornare il proprio portfolio formativo.

|l Sistema SPC, in base al Regolamento per la valutazione (4 cocmmosw ]

dell'aggiornamento professionale in medicina veterinaria, si pone come G

pietra miliare di un nuovo criterio di valutazione dell'attivita di e
aggiornamento professionale dei medici veterinari, permettendo la

valorizzazione ai fini deontologici di tutta la formazione svolta, ma non
riconosciuta nel sistema ECM.




Lo Sviluppo Professionale Continuo non costituisce un sistema di accreditamento simile allECM, ma ha l'obiettivo di consentire ai
medici veterinari di vedere riconosciuta e valorizzata tutta I'attivita di formazione effettuata, senza i vincoli e la rigidita legati
all'accreditamento nel Sistema ECM e nello stesso tempo di porre rimedio alla scarsita dell’offerta formativa accreditata destinata ai
medici veterinari libero professionisti.

La formazione valorizzata nel sistema SPC non si sovrappone alla formazione ECM, ma la integra ai fini della valutazione
dell'assolvimento dell'obbligo deontologico di aggiornamento professionale da parte degli Ordini provinciali.

|l sistema SPC & improntato alla massima semplificazione, pertanto la valorizzazione dell'attivita formativa & legata esclusivamente al
criterio del tempo impegnato nell'aggiornamento professionale (1ora/1SPC) indipendentemente dal ruolo rivestito (docente/discente) e
dalla tipologia di attivita svolta.
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- FEDERAZIONE NAZIONALE
| CRODINI VETERINARI ITALIANT

FNOVI COMUNICARE FORMAZIONE

ALBI E ISCRITT]
Area Personale

CONVENZIONI

AGGIORNA IL TUO PROFILO PROFESSIONALE

ACCEDI AL TUO PORTFOLIO FORMATIVO

RICHIESTA ISCRIZIONE ELENCO ESPERTI IN MEDICINA TRADIZIONALE CINESE

MODIFICA LA TUA PASSWORD



Home / Compilazione profilo professionale

Compila Profilo Professionale (profilo non pubblicato)

| campi contrassegnati dal simbolo * sono obbligatori

dati anagrafici immagine

NOME MARINO

COGNOME CAMPAGNOL
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attivita clinica

animali da compagnia [ sicurezza alimentare
animali da zoo

animali esotici

api [ attivita di laboratorio
avicunicoli

bovini e bufalini

I A 0 A

equidi

[] industria
L1 ovicaprini
L1 pesci

L1 suini



FN OVI FNOVI COMUNICARE FORMAZIONE ~ ALBIE ISCRITTI CONVENZIONI

FEDERAZIONE NAZIONALE
D ORDINI VETERINARI ITALIANI

F o © H v

Eventi caricati da Erogatori Formazione Attivita autocertificate Report Crediti

Titolo Tipologia Data termine da Data termine a

- Tutte - CERCA ANNULLA

PRESENZA DATA
FROGATORE TIPOLOGIA TITOLO (ORE:MINUTI) DATAINIZIO  TERMINE AZIONI
GRUPPO VETERINARIO SUINICOLO _ 20052000  29-05-2020 o
ANTAND WEBINAR  APPROCCIO A 360 GRADI PCV2 2:00 e i
GRUPPO VETERINARIO SUINICOLO APPROCCIO VACCINALE ALLA SALMONELLA NELLA | 17-04-2020  21-05-2020 s
MANTOVANO WEBINAR i suma 0 19:30 21:30
GRUPPO VETERINARIO SUINICOLO o 1o UTILIZZO DEGLI ANTIBIOTICI CRITICI (CIA): STATO o 03-042020  03-04-2020 AT

MANTOVANO DELL'ARTE 19:30 21:30



| Eventi formativi svolti all'estero

FN OVI FNOVI COMUNICARE FORMAZIONE ALBI E ISCRITTI CONVENZIONI

FEDERAZIONE NAZIONALE
B ORDINI VETERINARI ITALIANI
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Inserisci attivita formativa

Seleziona la tipologia di attivita

- Seleziona tipologia evento -

- Seleziona tipologia evento -

Eventi Formativi

Autoformazione

Tutoraggio individuale

Ruolo Docente/Relatore

Pubblicazioni in qualita di autore

Riunioni di coordinamento ed approfondimento scientifico e tecnico organizzativo

Internship, stage, tirocini svolti in Italia o all'estero







Inserisci atfivita formativa

Dﬂmmﬂaﬂnm sensi dagrrm 4647 del DPR.n. 445/2000
: i 3 aw#!lrl-ﬁ ,lrl_lhmﬂ'




|- e ® e
=~ FNOVI - -

FNOVI COMUNICARE FORMAZIONE ALBI E ISCRITTI CONVENZIONI
FEDERAZIONE NAZIONALE

) ORDINI VETERINARI ITALIANI

Report crediti maturati

Eventi caricati da Erogatori Formazione Attivita autocertificate Report Crediti

Seleziona anno

2020

VERIFICA CREDITI SPC

Crediti SPC 2020 : 8 SPC nel triennio 2020 - 2022: 8



E.C.M.

Educazione Continua in Medicina




Commissione

Nazionale per |I— age.na.s.x

la Formazione

. AGENZIA NAZIONALE PER
Continua | SERVIZI SANITARI REGIONALI

PROVIDER
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CREDITI TRIENNIO FORMATIVO 2020-2022

LA COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA

DELIBERA

1. L'obbligo formativo per il triennio 2020-2022 & pari a 150 crediti formativi, fatte salve le decisioni della
Commissione nazionale in materia di esoneri, esenzioni ed eventuali altre riduzioni, e ferma restando
I’applicazione per il triennio 2020-2022 di quanto gia disciplinato per il triennio 201 7-2019.

2. L'acquisizione dei crediti formativi relativt al triennio 2017-2019 & consentita fino al 31 dicembre 2020 per
eventi con “data fine evento” al 3! dicembre 2020. Per coloro che si avvalgono della presente disposizione



Covid-19 (recupero crediti)

«Il termine del 31 dicembre 2020 riconosciuto a1 professionisti sanitari per il recupero del
debito formativo relativo al triennio 2017-2019 nonché per lo spostamento dei crediti
maturati per 1l recupero del debito formativi relativamente al triennio formativo 2014-2016,

¢ prorogato alla data del 31 dicembre 2021.»

Delibera della Commissione Nazionale per la Formazione Continua del 10 giugno 2020.



Riduzione (BONUS!!!)

La riduzione dell’'obbligo formativo per il triennio 2017-2019 viene applicata:

1.

nella misura di 30 crediti, ai professionisti sanitari che nel precedente triennio hanno maturato un
numero di crediti compreso tra 121 e 150;

nella misura di 15 crediti, ai professionisti sanitari che nel precedente triennio hanno maturato un
numero di crediti compreso tra 80 e 120;

nella misura di 15 crediti, ai professionisti sanitari che nel precedente triennio hanno soddisfatto il
proprio dossier formativo individuale;

nella misura di 10 crediti ai professionisti sanitari che costruiranno un dossier individuale ovvero
saranno parte di un dossier di gruppo costruito da un soggetto abilitato (vedi §2.2.2 lettera A) nel primo

anno o nel secondo anno del triennio.

Le riduzioni di cui ai punti 1 0 2 sono cumulabili con quelle dei punti 3 e 4.

121-150 crediti + soddisfatto dossier formativo individuale = 45 crediti di riduzione
80-120 crediti + costituzione dossier formativo individuale = 25 crediti di riduzione



QUALI corsi ECM?

11 tipologie 11 tipologie

« FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (RES) * FORMAZIONE RESIDENZIALE (RES)
* CONVEGNI, CONGRESSI, SIMPOSI E CONFERENZE (RES) +« CONVEGNI, CONGRESSI, (RES)

* VIDEOCONFERENZA (RES)  VIDEOCONFERENZA (RES)

* TRAINING INDIVIDUALIZZATO (FSC) +—FRAININGINDRADUAEHZZATOAS6)
* GRUPPI DI MIGLIORAMENTO (FSC) * GRUPPI DI MIGLIORAMENTO (FSC)

* ATTIVITA’ DI RICERCA (FSC) — ATFRFADIRICERCAHSE)

* FAD CON STRUMENTI INFORMATICI / CARTACEI (FAD) * FAD INFORMATICI/ CARTACEI (FAD)
* E-LEARNING (FAD)  E-LEARNING (FAD)

* FAD SINCRONA (FAD) * FAD SINCRONA (FAD)

« FORMAZIONE BLENDED o FORMAZIONLE BLENDED

DOCENZA, TUTORING E ALTRO + DOCENZAAUFORINGEALETRO



CORSI-CONGRESSI quanti ECM?

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA

1 credito/ora fino a 100 partecipanti (es: 6+6 ore = 12)
0,7 crediti/ora da 101 a 200 partecipanti (es: 6+6 ore = 8,4)
0,3 crediti/ora > 200 partecipanti previsti fino a un max 6 crediti _

 E’ prevista la possibilita di incremento di 0,3 crediti/ora per ciascuno dei criteri

sotto riportati, cumulabili tra di loro:

* numero di partecipanti fino a 25;

* presenza di metodologie interattive per un massimo di 50 partecipanti. (massimo 25partecipanti previsti
per tutor/docente);

* Eventi su tematiche specifiche di interesse regionale, riconosciute da parte della Commissione Nazionale o

tematiche di interesse nazionale indicate dalla Commissione Nazionale (Es: Antibiotico Resistenza)



FAD quanti ECM?

FORMAZIONE A DISTANZA (FAD)
FAD CON STRUMENTI INFORMATICI / CARTACEI

CREDITI

* 1 credito/ora di impegno previsto

» E’ prevista la possibilita di incremento di 0,3 crediti/ora per 1l criterio:

» Evento su tematiche specifiche di interesse nazionale indicate dalla Commissione

Nazionale



FORMAZIONE SUL CAMPO quanti ECM?

FORMAZIONE SUL CAMPO
GRUPPI DI MIGLIORAMENTO (FSC)

Attivita in cui I’apprendimento avviene attraverso I’interazione con un gruppo

di pari e la partecipazione a iniziative mirate prevalentemente al miglioramento

di un processo, di una situazione, di una procedura, etc.

Prevedono, di solito, la ricerca e I’organizzazione di documentazione, la
lettura di testi scientifici e la discussione in gruppo, I’analisi di casi, la

redazione, la presentazione e la discussione di elaborati, etc.



VERIFICHE

* Presenza documentata ad almeno 90% delle riunioni

 Qualita percepita

* Rapporto conclusivo basato su valutazione dell’apprendimento valutata dal Tutor
* Per tutte queste attivita ¢ necessaria la designazione formale e la presenza
documentata alle riunioni/attivita sotto la responsabilita del Provider.

CREDITI

* 1 credito/ora (es: 3 ore x 10 incontri mensili = 30 ECM + documento = 33 ECM + tutor = 36 ECM)

* Possibilita di incremento di 0,3 crediti/ora per ciascuno dei criteri sotto riportati, cumulabili tra di loro:
* Redazione di un documento conclusivo
* Partecipazione di un docente/tutor esperto, esterno al gruppo di miglioramento,

» Eventi su tematiche specifiche di interesse regionale riconosciute da parte della Commissione



FINE SECONDA PARTE

Dai che ce la facciamo...



agen a.s.*

AGENZIA NAZIONALE PER
| SERVIZI SANITARI REGIONALI

PROVIDER

Q Co.Ge.A.PS.

Consarzio Gestione Anagrafica delle Professioni Sanitrie

Professionista 4




I professionisti che per la prima wvolta accedono a Co.Ge A.PS. devono
necessariamente registrarsi per poter visualizzare la propria posizione ECM.

La registrazione mandera login e password alla casella mail indicata.

Grazie della collaborazione

ACCEDI ALL'AREA RISERVATA

Attenzione: se la username & un codice fiscale
inserirlo con le lettere MAIUSCOLE

Username

Password

Logn

Hai dimenticato la password? Clicca QUI

Sei un professionista della salute? Registrati

& Co.Ge.A.PS.

Consarzio Gestione Anagrafica delle Professioni Sanitrie

Professionista



Benvenuto CAMPAGNOL MARINQO [ Modifica i tuoi dati ] [ Esci ] Professionisti - Dettagli

Gentile Professionista,

dal 2 dicembre 2013 & attivo in via sperimentale il servizio di consultazione dei crediti associati all'anagrafica segnalata da Ordini, Collegi
e Associazioni. Il Consorzio pubblica i dati ricevuti da Enti accreditanti prima e Provider oggi. Nel passato infatti alcuni inoltri dei dati
hanno evidenziato errori ed anomalie.

Il Consorzio sta operando per cercare di correggere ogni anomalia e sara grato della Vs. collaborazione e pazienza nel segnalare
eventuali anomalie.

Dal 2 dicembre 2013 & stata inoltre resa possibile la costruzione del Dossier Formativo a titolo sperimentale.

Pertanto eventuali difficolta o anomalie che vorrete segnalarci a ecm@cogeaps.it saranno gestite come un work in progress.

Vi ringraziamo della vs collaborazione.

| © Home

Dettagli professionista Partecipazioni ECM

Dossier Formativi Individuali Dossier Formativi Di Gruppo

Per qualsiasi segnalazione inviare una email a ecm@cogeaps.t



HOME ANAGRAFICA PARTECIPAZIONI ECM DOSSIER FORMATIVI  DOSSIER FORMATIVI DI GRUPPO  RICHIESTE

| © DETTAGLI PROFESSIONISTA | © porr. I
Cittadinanza Convenzioni SSN Lauree Adempimento privacy
Indirizzi Iscrizioni Partecipaziom ECM Provvedimenti

vorr. I
Cognome e nome DOTT. _

Codice fiscale

Luogo e data di nascita |
M

Sesso

Ordine attuale Ordine Provinciale dei Veterinari di_
Professione prevalente Veterinario

Disciplina prevalente Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche
Contatti n.d.

Esercizi = \eterinario - Area interdisciplinare

Abilitazioni » \/eterinario

Anno abilitazione -



Benvenuto CAMPAGNOL MARINQO [ Modifica i tuoi dati ] [ Esci ] Professionisti - Dettagli

Gentile Professionista,

dal 2 dicembre 2013 & attivo in via sperimentale il servizio di consultazione dei crediti associati all'anagrafica segnalata da Ordini, Collegi
e Associazioni. Il Consorzio pubblica i dati ricevuti da Enti accreditanti prima e Provider oggi. Nel passato infatti alcuni inoltri dei dati
hanno evidenziato errori ed anomalie.

Il Consorzio sta operando per cercare di correggere ogni anomalia e sara grato della Vs. collaborazione e pazienza nel segnalare
eventuali anomalie.

Dal 2 dicembre 2013 & stata inoltre resa possibile la costruzione del Dossier Formativo a titolo sperimentale.

Pertanto eventuali difficolta o anomalie che vorrete segnalarci a ecm@cogeaps.it saranno gestite come un work in progress.

Vi ringraziamo della vs collaborazione.

| © Home

Dettagli professionista Partecipazioni ECM

Dossier Formativi Individuali Dossier Formativi Di Gruppo

Per qualsiasi segnalazione inviare una email a ecm@cogeaps.t



CREDITI INDIVIDUALT CREDITI MANCANTI ESONERI E ESENZIONI  SPOSTAMENTO CREDITI

SELEZIONA IL TRIENNIO : | --seleziona-- s

Triennio 2017 - 2019

Riepilogo
Obbligo formativo standard triennio 150.0
Obbligo formativo triennio 150.0
Crediti acquisiti nel triennio 2017 - 2019 20.8
Totale crediti utili al soddisfacimento dell'obbligo formativo 20.8

Partecipazioni Ecm

Anno  Evento - Edizione Data inizio Data fine Professione Disciplina Crediti Riconosciuti

2019 278318-1 07/11/2019  07/11/2019  Veterinario Sanita animale 1.0 1.0 B
2019 274037-1 09/10/2019  09/10/2019  Veterinario Sanita animale 1.0 10 El
2019 273985-1 30/09/2019  30/09/2019  Veterinario Sanita animale 1.0 1.0 E
2019 266103-1 28/06/2019  28/06/2019  Veterinario Sanita animale 1.0 1.0 [
2018 239095-3 10/12/2018  13/12/2018  Veterinario Sanita animale 6.0 6.0 [
2018 239095-2 26/11/2018  29/11/2018  Veterinario Sanita animale 5.0 5.0 E
2018 132233-1 25/06/2018  25/06/2018  Veterinario Sanita animale 3.0 30 E

2017 116592-1 19/06/2017 19/06/2017 Veterinario Sanita animale 2.8 2.8




Anno

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2018

Evento - Edizione

278318-1

264723-2

274037-1

2735985-1

263333-2

255572-1

241745-1

£131C0905201811052018-
0

...ALTRO ESEMPIO

Data inizio

07/11/2019

28/10/2019

09/10/2019

30/09/2019

16/09/2019

21/03/2019

24/10/2018

09/05/2018

Data fine

07/11/2019

29/10/2019

09/10/2019

30/09/2019

17/09/2019

22/03/2019

25/10/2018

11/05/2018

Partecipazioni Ecm

Professione

Veterinario

Yetennano

Veterinario

Yetennano

Veterinario

Veterinario

Veterinaro

Veternnario

Disciplina

Sanitd animale

Igiene degl allevamenti e delle
produzioni zootecniche

Igiene degh allevament e delle
produzioni zootecniche

Sanita animale

Igiene degli allevamenti e delle
produzioni zootecniche

Sanita animale

Sanitad animale

Sanita animale

Partecipazione Z131C0505201811052018 attnbuita in via provvisona e soggetta a verfica di conformita

2018

2017

220084-1

£15650305201705052017-
0

15/03/2018 16/03/2018 Veterinario

03/05/2017  05/05/2017 \eterinario

Sanita animale

Sanita animale

Partecipazione £15650305201705052017 attribuita in via provvisona e soggetia a verifica di conformita

Crediti Riconosciuti

1.0

15.1

13.0

16.0

1.0

13.1

6.0

1.0

13.0

3.3

16.0

7.5

3.3

7.5

Mg [ M mF 03 0B 0 [08 03

[E [0



HOME ANAGRAFICA PARTECIPAZIONI ECM DOSSIER FORMATIVI

DOSSIER FORMATIVI DI GRUPPO  RICHIESTE

| © creprTI INDIVIDUALT

Inserimento crediti individuali

Torna al triennic attuale

Inserisci crediti pubblicazione Inserisci crediti estero

Inserisci crediti tutoraggio Inserisci crediti autoformazione

Inserisci crediti sperimentazione




HOME ANAGRAFICA PARTECIPAZIONI ECM DOSSIER FORMATIVI DOSSIER FORMATIVI DI GRUPPO  RICHIESTE

| © 1NsERiSCI CREDITI ESTERO || @ porr. campAGNOL MARING

Gentile Professionista, compilando i campi sottostanti e cliccando successivamente su "Invia”, le
informazioni contenute nei campi verranno inserite in automatico nel modulo di autocertificazione che
potra scaricare nella prossima schermata.

——

Titolo Evento * Data inizio * Data fine * ~ Crediti totali evento

Numero ore formazione Tipo formazione * Obiettivo * Paese *

| || —seleziona- (] [ -seeziona-- [v] | —selezona- [v]
Paese di svolgimento Accordo bilaterale * Ente organizzatore *

% Informazioni professionista

Tipo crediti * Stato contrattuale * Partecipante reclutato Sponsor
--seleziona-—- v --seleziona-- A --seleziona-- v

Tipo di struttura # Professione #* Disciplina/e *

~seleziona-- [v1 | —selezona-- (]| —seleziona-- [~]

Invia | Annulla



Crediti 7.5

Professione Veterinario

Disciplina Sanitd animale

0.C.A. professionista ordine Provinciale dei Veterinan di MILANOD

Tipo evento Formazione all'esterc riconosciuta da O.C.A.

Tipo crediti Partecipante

Tipo formazione formazione residenziale

Tipologia formazione n.d.

Obiettivo Sanita’ veterinaria. Attivita' presso gli stabulari. Sanita” vegetale
Sponsor n.d.

Data inserimento 11/06/2020

Data acquisizione crediti 11/05/2018

Data competenza crediti

Mome organizzatore ECPHM

Paese SPAGNA

Paese di svolgimento SPAGNA

Tipo di struttura 3

Titolo Evento ESPHM 2018 10th European Symposium of Porcine Health Management
Accordo bilaterale Messuno

Altra documentazione [Download Attestato]

File di Autocertificazione [Download Autocertificazione]
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Registration number: 651
Date: 15/03/2018 14:38
Email:

This is not a confirmation voucher. Confirmation will be sent after all services have been processed and/or paid
ESPHM 2018 09 - 11/05/2018

Regular Delegate 465.00 €

Symposium Farewell DINNER 1 72.00€

All cancellations or changes must be sent to GRUPO PACIFICO in writing (fax or e-mail:

* Cancellations received up to 7™ March, 2018 deposits will be refunded less 50 € for
administrative costs.

* Cancellations n:u:wcd up to 7t Apnl lelli 50% of I]‘IL registration fee will bL rclnihurwd
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| © creprTI INDIVIDUALT

Inserimento crediti individuali

Torna al triennic attuale

Inserisci crediti pubblicazione Inserisci crediti estero

Inserisci crediti tutoraggio Inserisci crediti autoformazione

Inserisci crediti sperimentazione




| © INSERISCI CREDITI AUTOFORMAZIONE | © oot I

Gentile Professionista, compilando i campi sottostanti e cliccando successivamente su "Invia", le

informazioni contenute nei campi verranno inserite in automatico nel modulo di autocertificazione che
potra scaricare nella prossima schermata.

[iscormasions eventa

Data inizio * ~ Data fine * Obiettivo * @ ore *
—seleziona-- [~ ]

Tipo autoformazione * Descrizione materiale

—seleziona—- i lettura *

—seleziona—

i Material durevoli

| Letture scientifiche
Professione * Disciplina/e *
—seleziona-—- v —seleziona-—- [~ |

Invia = Annulla

Max 30 ORE



- l- 0.Ge. APS

Benvenuto _[ Modifica i tuoi dati ] [ Esci ] Professionisti - Dettagli

Gentile Professionista,

dal 2 dicembre 2013 & attivo in via sperimentale il servizio di consultazione dei crediti associati all'anagrafica segnalata da Ordini, Collegi
e Associazioni. Il Consorzio pubblica i dati ricevuti da Enti accreditanti prima e Provider oggi. Nel passato infatti alcuni inoltri dei dati
hanno evidenziato errori ed anomalie.

Il Consorzio sta operando per cercare di correggere ogni anomalia e sara grato della Vs. collaborazione e pazienza nel segnalare
eventuali anomalie.

Dal 2 dicembre 2013 & stata inoltre resa possibile la costruzione del Dossier Formativo a titolo sperimentale.

Pertanto eventuali difficolta o anomalie che vorrete segnalarci a ecrm@cogeaps.it saranno gestite come un work in progress.

Vi ringraziamo della vs collaborazione.

| © HomE

Dettagli professionista Partecipazioni ECM

Dossier Formativi Individuali Dossier Formativi Di Gruppo

Per qualsiasi segnalazione inviare una email a ecrn@cogeaps.it



Riduzione (BONUS!!!)

La riduzione dell’'obbligo formativo per il triennio 2017-2019 viene applicata:

1.

nella misura di 30 crediti, ai professionisti sanitari che nel precedente triennio hanno maturato un
numero di crediti compreso tra 121 e 150;

nella misura di 15 crediti, ai professionisti sanitari che nel precedente triennio hanno maturato un
numero di crediti compreso tra 80 e 120;

nella misura di 15 crediti, ai professionisti sanitari che nel precedente triennio hanno soddisfatto il
proprio dossier formativo individuale;

nella misura di 10 crediti ai professionisti sanitari che costruiranno un dossier individuale ovvero
saranno parte di un dossier di gruppo costruito da un soggetto abilitato (vedi §2.2.2 lettera A) nel primo

anno o nel secondo anno del triennio.

Le riduzioni di cui ai punti 1 0 2 sono cumulabili con quelle dei punti 3 e 4.

121-150 crediti + soddisfatto dossier formativo individuale = 45 crediti di riduzione
80-120 crediti + costituzione dossier formativo individuale = 25 crediti di riduzione



-F_m = _

Benuenuto_[ Modifica i tuoi dati ] [ Esai ] Programmazione

Gentile Professionista,

dal 2 dicembre 2013 & attivo in via sperimentale il servizio di consultazione dei crediti associati all'anagrafica segnalata da Ordini, Colleqi
e Associazioni. Il Consorzio pubblica i dati ricevuti da Enti accreditanti prima e Provider oggi. Nel passato infatti alcuni inoltri dei dati
hanno evidenziato errori ed anomalie.

1l Consorzio sta operando per cercare di correggere ogni anomalia e sara grato della Vs. collaborazione e pazienza nel segnalare
eventuali anomalie.

Dal 2 dicembre 2013 & stata incltre resa possibile la costruzione del Dossier Formativo a titolo sperimentale.

Pertanto eventuali difficolta o anomalie che vorrete segnalarci a ecm@cogeaps.it saranno gestite come un work in progress.

Vi ringraziamo della vs collaborazione,

HOME ANAGRAFICA PARTECIPAZIONI ECM DOSSIER FORMATIVI DOSSIER FORMATIVI DI GRUPPO  RICHIESTE

| © PrOGRAMMAZIONE

[ Gestizct la tua posizione professionale 1 La fuzionalitd per l'inserimento di un nuovo Dossier Formativo & stata disattivata per l'anno
corrente come da Delibera Age.Na.S. sul Dossier Formativo del 4 novembre 2016 (punto 3, lettera C): "Soltanto una volta nell'anno
solare il professionista ha la possibilitd di modificare il proprio dessier”" { Magaiori informazioni )

Download Guida Utente Dossier Formative Individuale

Torna al triennio attuale

Mostra i dossier per il triennio: 2020-2022 -

Dossier
Data inserimento Data Fine Obiettivi Tecnico professionali Obiettivi di Processo Obiettivi di Sistema Dettaglio Rispettato

15/03/2020 60% 10% 30% E) X



B Obiettivi Tecnico Professionali
[ Obiettivi di Processo
[ Obiettivi di Sistemna

Non assegnato

g Percentuali tipo obiettivo

B obiettivi tecnico
professionali *

60%

Mostra obiettvi

B obiettivi di Processo *
10%

¥ obiettivi di sistema *
30%

Mostra obiettivi




tecnico professionali

I:l Medicine non convenziona

valutaziane dell'efficacia in ragion= degli esiti e degli ambiti di complementarista’

I:‘Metodologie. tecniche e procedimenti di misura e indagini analitiche, diagnostiche & di screening, anche in ambita
ambientale, del tarriteric & del patrimonio artistice & culturale. Raccolta, processamento ed elaborazione dei dati &
dell'infarmazione

I:‘\l"alutazione. analisi, studio, caratterizzazione identificazione di: agenti, sostanze, preparati, materiali ed articali e lera
interaziene con la salute e la sicurezza

I:‘Argornenti di carattere generale: sanita' digitale, informatica di liwello avanzate & linguz inglese scientifica. Normativa in
materia sanitaria: i principi etici & civili del 5.5.N, & normativa su materie sggette delle singole professioni sanitarie, con
acquisiziens di nozieni tecnico-professianali

Accreditamento strutture sanitariz & dei professionisti, La cultura della qualita’, precedure 2 certificazieni, con
acquisizione di nozieni tecnica-professionali

I:‘Innovaziune tecnologica: valutazione, miglicramente dei precessi di gestione delle tecnolegie biomediche, chimiche,
fisiche & dei dispasitivi medici, Health Technalogy Assessment

I:‘Implementazione della cultura = della sicurezza in materia di donaziene trapianta

Sicurezza e igiene negli ambienti & nei luoghi di lavers e patolegie carrelate, Radioprotezions
I:‘Sicurezza & igiene ambientali {aria, acqua = sucla) &fa patologie correlate

|:| Farmzacoepidemislogia, farmacoeeconamia, farmacovigilanza

Sanita' veterinaria. Attivita' presso gli stabulari. Sanita’ vegstale
|:|Sicurezza 2 igiene alimentari, nutrizion= &/a patalogie carrelate

I:‘Fragilita' e cronicita’' {mineri, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale), nuove poverta’,
tutzla degli aspetti assistenziali, saciesanitari, & socia-assistenziali

I:‘Trattamento del dolore acuta & crenico. Palliazicne

ematiche speciali del 5.5.M, &'v 5.5.R, & caratters urgente /o stracrdinario individuate dalla Commissione nazionale per
|a formaziene continua & dalle regioni/province autanome per far fronte 2 specifiche emergenze sanitarie con acquisiziene di
nozieni tecnice-prefessianali

I:‘\-‘eriﬁche ed accertamenti nei porti & sulle nawi anche ai fini della sicurezza; valutazioni ed analisi di esplosivi,
combustibili, acceleranti 2 lore tracce; gestione delle emergenze e degli incidenti rilevanti

Contenuti tecnico-professienali [conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professions, di ciascuna
specializzazione a di ciascuna attivita' ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare & |la medicina di geners

DEpidemiulngia - prevenzione & promozione della salute - diagnostica - tossicelogia con acquisizione di nozioni tecnico-
professionali



! Obiettivi per I'area Obiettivi di Processo

DAccreditamentD strutture sanitarie  dei professionisti. La cultura della qualita’, procedure e certificazioni, con acquisizione di
nozioni di processo

|:| Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura

DAppropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza ed efficacia. Livelli
essenziali di assistenza (LEA)

|:| Multiculturalita’ e cultura dell'accoglienza nell' attivita' sanitaria, medicina relativa alle popolazioni migranti
Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute - diagnostica - tossicologia con acquisizione di nozioni di processo
Dlntegrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera

Dlntegrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale

|:| Metodologia e tecniche di comunicazione, anche in relazione allo sviluppo dei programmi nazionali e regionali di prevenzione
primaria

I:'Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure
|:| Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali

DTematiche speciali del 5.5.N. /o S.5.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la
formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di
processo

I:' La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato



Linee guida - protocolli - procedure
|:| Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita' sanitarie
|:| Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita’ professionale

Tematiche speciali del 5.5.N. efo 5.5.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la
formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di
sistema

|:| Etica, bioetica e deontologia

Argomenti di carattere generale: sanita’ digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in materia
sanitaria: i principi etici e civili del 5.5.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di
nozioni di sistema

DApplicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell evidence based practice (EBM - EBN - EBP)

DEpidemiqugia - prevenzione e promozione della salute - diagnostica - tossicologia con acquisizione di nozioni di sistema



- : 0.Ge.APS

Benvenuto _[ Modifica i tuoi dati ] [ Esci ] Professionisti - Dettagli

Gentile Professionista,
dal 2 dicembre 2013 & attivo in via sperimentale il servizio di consultazione dei crediti associati all'anagrafica segnalata da Ordini, Collegi
e Associazioni. Il Consorzio pubblica i dati ricevuti da Enti accreditanti prima e Provider oggi. Nel passato infatti alcuni inoltri dei dati

hanno evidenziato errori ed anomalie.
Il Consorzio sta operando per cercare di correggere ogni anomalia e sara grato della Vs. collaborazione e pazienza nel segnalare

eventuali anomalie.
Dal 2 dicembre 2013 & stata inoltre resa possibile la costruzione del Dossier Formativo a titolo sperimentale.

Pertanto eventuali difficolta o anomalie che vorrete segnalarci a ecrm@cogeaps.it saranno gestite come un work in progress.
Vi ringraziamo della vs collaborazione.

| © HomE

Dettagli professionista Partecipazioni ECM

Dossier Formativi Individuali Dossier Formativi Di Gruppo

Per qualsiasi segnalazione inviare una email a ecrm@cogeaps.it



CREDITI INDIVIDUALT CREDITI MANCANTI ESONERI E ESENZIONI

SELEZIONA IL TRIENNIO : | --seleziona--

Anno

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2017

Evento - Edizione

278318-1

274037-1

273985-1

266103-1

239095-3

239095-2

132233-1

116592-1

Data inizio

07/11/2019
09/10/2019
30/09/2019
28/06/2019
10/12/2018
26/11/2018
25/06/2018

19/06/2017

Triennio 2017 - 201

Totale crediti utili al soddisfacimento dell'obbligo formativo

Partecipazioni Ecm

Data fine

07/11/2019
09/10/2019
30/09/2019
28/06/2019
13/12/2018
29/11/2018
25/06/2018

19/06/2017

Riepilogo

Crediti acquisiti nel triennio 2017 - 2019

Professione

\eterinario

Veterinario

Veterinario

\eterinario

Veterinario

Veterinario

Veterinario

Veterinario

SPOSTAMENTO CREDITI

Obbligo formativo triennio

Obbligo formativo standard triennio

Disciplina Crediti

Sanita animale
Sanita animale
Sanita animale
Sanita animale
Sanita animale
Sanita animale
Sanita animale

Sanita animale

1.0

1.0

1.0

1.0

6.0

5.0

3.0

2.8

Riconosciuti

1.0
1.0
1.0
1.0
6.0
5.0
3.0

2.8

150.0
150.0

20.8
20.8

= = - 3
3 3 3 | 3 E

3




Benvenuto _[ Modifica i tuoi dati ] [ Esci ] Esonero/Esenzione
Gentile Professionista,

dal 2 dicembre 2013 & attivo in via sperimentale il servizio di consultazione dei crediti associati all'anagrafica segnalata da Ordini, Collegi
e Associazioni. Il Consorzio pubblica i dati ricevuti da Enti accreditanti prima e Provider oggi. Nel passato infatti alcuni inoltri dei dati
hanno evidenziato errori ed anomalie.

Il Consorzio sta operando per cercare di correggere ogni anomalia e sara grato della Vs. collaborazione e pazienza nel segnalare
eventuali anomalie.

Dal 2 dicembre 2013 & stata inoltre resa possibile la costruzione del Dossier Formativo a titolo sperimentale.

Pertanto eventuali difficolta o anomalie che vorrete segnalarci a ecm@cogeaps. it saranno gestite come un work in progress.

Vi ringraziamo della vs collaborazione.

HOME ANAGRAFICA PARTECIPAZIONI ECM DOSSIER FORMATIVI DOSSIER FORMATIVI DI GRUPPO  RICHIESTE

| © ESONERO/ESENZIONE

Inserimento esoneri/esenzioni

Taorna al triennio attuale

Aggiungi esonero Aggiungi esenzione




ESONERO

E’ diritto che si esercita a seguito di istanza e determina la
riduzione dell’obbligo

La frequenza di corsi universitari inerenti la professione da diritto
all’esonero per la durata del corso e consiste in una riduzione
dell'obbligo di conseguire crediti

Riduzione fino di 1/3 per anno di frequenza

Richiesta secondo I'Allegato IX per i corsi universitari indicati dal

Manuale



Gentile Professionista, compilando i campi sottostanti e cliccando successivamente su "Download file"”
nella sezione "Allegati”, le informazioni contenute nei campi verranno inserite in automatico nel
modulo di autocertificazione che potra allegare alla richiesta in corso.

Identificazione esonero

Durata mensile

O Frequenza corsi universitari diversi: diritto all’'esonero di 4 crediti per mese e solo se il corso di formazione abbia durata
superiore a 15 giorni per ciascun mese ()

@
OCDFSi per aggiornamento in tematiche AIDS.

O Militari in missione all'estero @

Durata annuale di fine corso

OCorsi di formazione manageriale, ai sensi dell'articolo 16-quinquies del D.lgs. n. 502/92 '@

Durata annuale parziale

o

O Riduzione in favore degli operatori sanitari colpiti dal terremoto dell'Abruzzo @

o,

O Riduzione in favore degli operatori sanitari colpiti dal terremoto dell'Emilia ©

—

OCorso micologi durata biennale @

O Riduzione in favore degli operatori sanitari colpiti dal terremoto 2016-17 @




Durata annuale

@ Master universitari di primo livello che erogano almeno 60 CFU/anno previsti e disciplinati dal Decreto del MURST del 3
novembre 1999 n. 509 e dal Decreto del MIUR del 22 ottobre 2004, n. 270 e successive modifiche ed integrazioni ()

O Master universitari di secondo livello della durata di uno o pit anni e che erogano almeno 60 CFU/anno previsti e disciplinati

dal Decreto del MURST del 3 novembre 1999 n. 509 e dal Decreto del MIUR del 22 ottobre 2004, n. 270 e successive modifiche
ed integrazioni (L)

OCorso di formazione specifica in medicina generale, di cui al Decreto Legislativo 17 agosto 1999 n. 368, emanato in attuazione

della Direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed
altri titoli (W

OCorso di specializzazione in Psicoterapia per Medici e Psicologi, di cui al Decreto 11 dicembre 1998, n. 509 Regolamento

recante norme per il riconoscimento degli istituti abilitati ad attivare corsi di specializzazione in psicoterapia ai sensi dell'articolo
17, comma 96, della legge 15 maggio 1997, n. 127 (&)

QCorsc micologi durata annuale @

O Laurea specialistica, diploma di specializzazione @

O Dottorato di ricerca =

OCorsi di formazione e di aggiornamento professionale svolti ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera d) "Piano di interventi contro
I'AIDS" di cui alla Legge 5 giugno 1990, n. 135, pubblicata nella G.U. n. 132 dell'8 giugno 1990 ()

Data inizio * Data fine *

[icgai

Allegato 1 * Allegato 2 # Allegato 3 * Template Autocertificazione

Precompilato
Sfoglia... | Nessun file selezionato. _ Sfoglia... | Nessun fie selezionato.

Sfoglia... | Nessun file selezionato.
[Download file]



ESENZIONE

E’ diritto che si esercita a seguito di istanza e determina la riduzione
dell’obbligo in caso di sospensione dall’attivita professionale o
incompatibilita (Allegato X)

Viene calcolata in 2 crediti ogni 15 giorni continuativi di
sospensione di attivita certificata

Non puo eccedere 1/3 dell'obbligo annuale per ogni anno di assenza

Crediti conseguiti nel periodo di sospensione non saranno conteggiati



Gentile Professionista, compilando i campi sottostanti e cliccando successivamente su "Download file”
nella sezione "Allegati”, le informazioni contenute nei campi verranno inserite in automatico nel
modulo di autocertificazione che potra allegare alla richiesta in corso.

Durata mensile

@Assenza per malattia cosi come disciplinato dai CCNL delle categorie di appartenenza v

O{Iongedo maternita e paternita: D.lgs. n.151 del 26/03/2001 e successive modifiche e integrazioni o
OCongedo parentale e congedo per malattia del figlio: D.lgs. n.151 del 26/03/2001 e successive modifiche e integrazioni @

OAdozione e affidamento preadottivo: D.lgs. n. 151 del 26/03/2001 e successive modifiche e integrazioni o

O{Iongedc retribuito per assistenza ai figli portatori di handicap: D.lgs. n.151 del 26/03/2001 e successive modifiche e
integrazioni

OAspettativa per cariche pubbliche elettive: D.lgs. n. 29/93 e successive modifiche e integrazioni; art. 2 L. 384/1979 e
successive modifiche e integrazioni; art. 16 bis comma 2 bis D.lgs. n. 502/92 e successive modifiche e integrazioni ()

OAdozione internazionale aspettativa non retribuita durata espletamento pratiche: D.lgs. n.151 del 26/03/2001 e successive
medifiche e integrazioni (&)

OAspettativa senza assegni per gravi motivi familiari cosi come disciplinato dai CCNL delle categorie di appartenenza '

O Permesso retribuito per i professionisti affetti da gravi patologie cosi come disciplinato dai CCNL delle categorie di
appartenenza (L)

O Richiamo alle armi o servizio volontariato alla C.R.I.: Art.14 R.D. Legge 10/8/1928, n.2034 e artt.36 e 245 del R.D.
n.484/1936 e successive modifiche e integrazioni (L)



OAspettativa per incarico direttore socio sanitario aziendale e direttore generale: Art.3 bis, comma 11 D.lgs. n. 502/92 e
successive modifiche e integrazioni ()

OAspettativa per la cooperazione con i paesi in via di sviluppo e distacchi per motivi sindacali cosi come disciplinato dai CCNL
delle categorie di appartenenza

O Pensionamento @

Data inizio * Data fine *

=

Allegato 1 * Allegato 2 * Allegato 3 #* Template Autocertificazione

I : S - _ . | Precompilato
| Sfogla... | Nessun fie selezionato. | Sfogla... | Nessun fie selezionato. . Sfoglia...  Nessun file selezionato.

[Download file]




LEGGE 11 gennaio 2018, n. 3

Gli Ordini e le relative Federazioni nazionali:

h) concorrono con le autorita locali e centrali nello studio e nell'attuazione dei provvedimenti che possano
interessare I'Ordine e contribuiscono con le istituzioni sanitarie e formative pubbliche e private alla promozione,
organizzazione e valutazione delle attivita formative e dei processi di aggiornamento per lo sviluppo
continuo professionale di tutti gli iscritti agli albi, promuovendo il mantenimento dei requisiti
professionali anche tramite i crediti formativi acquisiti sul territorio nazionale e all'estero.

l) vigilano sugli iscritti agli albi, in qualsiasi forma giuridica svolgano la loro attivita professionale,
compresa quella societaria, irrogando sanzioni disciplinari secondo una graduazione correlata alla volontarieta
della condotta, alla gravita e alla reiterazione dell'illecito, tenendo conto degli obblighi a carico degli
iscritti, derivanti dalla normativa nazionale e regionale vigente e dalle disposizioni contenute nei

contratti e nelle convenzioni nazionali di lavoro.

La culpa in vigilando, espressione latina traducibile con "colpa nella vigilanza", &, in diritto, la colpa conseguente
alla mancata sorveglianza nei casi in cui quest'ultima rientri espressamente nei propri doveri di responsabilita
oggettiva.

Il suo fondamento normativo discende dall'art. 2048 del Codice civile italiano.



... £ QUESTO E’ QUANTO.

(...per una breve introduzione)



